KOMENDA POWIATOW POLICJ!
W USTRZYKACH DOLNYCH

—

NKS-p-13)2025

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W USTRZYKACH DOLNYCH

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(t.j. Dz. U. 22025 ., poz. 636) ustala sie co nastepuije:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogéine

§ 1.Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ustrzykach Dolnych, zwanej
dalej ,Komendg” okreslajgcy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy:;

4) tryb wprowadzania krat OpisOw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1.Komenda jest jednostka organizacyjng Poligj, stanowigca aparat pomocniczy,
przy pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Ustrzykach Dolnych, zwany
dalej ,Komendantem”, realizuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeristwa
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie
przepisach wykonawczych.

2.Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
bieszczadzkiego zwanego dalej ,powiatem”.

3.Siedziba Komendy znajduje sie w Ustrzykach Dolnych przy ulicy 29 Listopada
nr 33.

' § 3.Komendant podlega:
1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkgji przetozonego wszystkich policjantow na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego;
2) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajgcym z ustawowych
funkcji  przetozonego wszystkich  policjantéw oraz centralnego  organu
administracji rzadowej, wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
3) zwierzchnictwu starosty powiatu w zakresie funkcjonowania powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy, z wyjatkiem spraw dotyczacych:



a) wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
sledczych i czynno$ci z zakresu $cigania wykroczer,

b) wydawania indywidualnych aktéow administracyjnych, jezeli ustawy tak
stanowig.

§ 4.1.Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegétowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatbw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2.SzczegbOtowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrgbne przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej
w Policji;

3.Celem zapewnienia ciggtosci w zakresie realizacji zadah Komendy oraz organizacji
koordynacji dziatan i nadzoru, Komendant w drodze decyzji okresla system dyzuréw
z ramienia kierownictwa oraz wybranych grup policjantéw lub pracownikéw.

§ 5.1.Stuzba w Komendzie petniona jest w podstawowym rozkiadzie czasu stuzby
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg
Komendanta w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantéw.

2.Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3.Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby lub
pracy z wytgczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie zmianowym
wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgtoszony
dyzurnemu Komendy i odnotowany w stosownej dokumentaci.

4.0Opuszczenie stanowiska stuzbowego wymaga uzgodnienia z bezposrednim
przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.1.Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek
od godziny 12.00 do godziny 16.00. Informacje o godzinach przyje¢ nalezy umiesci¢
w holu Komendy oraz w siedzibach wszystkich Zespotéw Prewencji na terenie
powiatu.

2.Jezeli wyznaczony dzien przyje¢ interesantdéw przypada na dzier wolny od stuzby
lub pracy obywatele w sprawach skarg i wnioskéw przyjmowani sg w najblizszy dzien
roboczy.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7.1.Kierownictwo Komendy stanowig:
1) Komendant Powiatowy Policii;
2) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.
2. W skiad Komendy wchodzg nastepujgce komarki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;



§ 12.1.Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy
kierownika, kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantow i pracownikéw Policji wyznaczonych do koordynowania pracy
komérek organizacyjnych.
2. Kierownik w szczegéinosci :
1) planuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantéw i pracownikow Policji;
2) okreSla sposéb zorganizowania stuzby i pracy w podlegtej komérce
organizacyjnej;
3) okresla szczegblowy zakres zadar podlegtej komorki organizacyjnej, ktory
podlega zatwierdzeniu przez Komendanta;
4) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podleglych policjantow
i w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy podlegtych pracownikéw Policji,
a takze posredniczy w dorgczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta Powiatowego
Policji wydawanych w tych sprawach;
5) nadzoruje przestrzeganie przez podleglych policjantdéw i pracownikéw Poligji
dyscypliny oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy, przepiséw o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie
informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a takze corocznego
wykorzystania przystugujgcych im urlopéw;
6) sporzadza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk
pracy;
7) moze upowazniaé podleglych policjantéw i pracownikéw Policji do
podejmowania okreslonych rozstrzygnieé lub zatatwiania okreslonych spraw:
8) jest obowigzany tworzy¢ warunki do :
a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

c) ksztattowania  wiadciwych  postaw  etycznych i  komunikacji
interpersonalnej, a takze do utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny
stuzbowej;

9)okresla strukture organizacyjng komérki organizacyjnej, ktorg kieruje;
10) organizuje, koordynuje, oraz nadzoruje wykonywane w komoérce zadania
zwigzane z realizacjg konwojéw i doprowadzen osoéb;
11) zapoznaje podiegtych policjantéw i pracownikéw Policji z regulaminem
Komendy.
3. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje =zastepca, z w razie
nieobecnosci zastepcy, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego te komorke
organizacyjna, policjant lub pracownik Policji wskazany przez kierownika.
4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba, Ze kierownik ustali inny zakres zastepstwa.
5. Kierownik moze zleci¢ podlegtym policjantom lub pracownikom Policji
wykonywanie zadan innych, niz ustalone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach
stanowisk pracy, zgodnych z zajmowanym stanowiskiem i zakresem zadan komérki
organizacyjnej Komendy.



2) w stuzbie prewencyjne;j:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych.

3) w stuzbie wspomagajacej dziatainosé Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kadr i Szkolenia,
b) Zespdl Finanséw i Zaopatrzenia,
c) Zespdl Lacznosci i Informatyki,
d) Zespot Bezpieczenstwa Informacii,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych.

3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zatacznik do regulaminu.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8.1.Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, zwanego dalej ,| Zastepca Komendanta” oraz kierownikéw
komoérek organizacyjnych Komendy zwanych dalej ,kierownikami”.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

4. Komendant moze upowaznié podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

§ 9. Podziat zadan i kompetencji pomiedzy Komendantem a | Zastepca Komendanta,
okresla Komendant w drodze decyz;ji.

§ 10.Komendant moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw i pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow,
a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

§ 11.1.Komendant sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Prewenciji,
2) Wydziatem Ruchu Drogowego,
3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych,
4) Zespotem Kadr i Szkolenia,
5) Zespotem Finansoéw i Zaopatrzenia,
6) Zespotem Lgcznosci i Informatyki,
7) Zespotem Bezpieczenstwa Informaciji,
8) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prezydialnych.
2.1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Kryminalnym.



ROZDZIAL 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 13.Do zadan wspoinych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy
w zakresie ich wiasciwosci, nalezy w szczegéinosci:
1) wspélpraca z  komérkami organizacyjnymi  Komendy, jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) upowszechnianie innowacyjnych rozwiagzan i narzedzi oraz dobrych praktyk

sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnoséci zadar Komendy;

3) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz

podejmowanie przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa

i porzadku publicznego;

4) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentéw:

5) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie

projektéw aktow prawnych;

6) opiniowanie propozycji rozwigzan organizacyjnych pod katem zwiekszenia

efektywnosci dziatania podlegtych komérek organizacyjnych:

7) realizowanie wnioskéw i zalecer pokontrolnych uprawnionych organéw

kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informagii publicznej;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ziozonych do Komendanta;
10) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie
ryzykiem w odniesieniu do celéw i zadan komérki organizacyjnej;

11) wykonywanie zadarn okreslonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych
przez Komendanta:

12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi,
w tym przetwarzajacymi informacje niejawne lub dane osobowe oraz udzielanie
niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan
z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

13) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy
realizacji zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

14) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;

15) organizowanie i realizowanie przedsigwzie¢ w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendly;

17) organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza
i organizacyjno-kadrows, wspofprace z  wihasciwymi  komdrkami
organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komorce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym,
kwatermistrzowskim oraz inwestycji i remontéw;



ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 13.Do zadan wspéinych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy
w zakresie ich wasciwosci, nalezy w szczegélnosci:
1) wspétpraca z  komédrkami organizacyjnymi  Komendy, jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan i narzedzi oraz dobrych praktyk

sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy;

3) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanie przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenistwa
i porzadku publicznego:;

4) opracowywanie analiz, sprawozdan, informaciji oraz innych dokumentéw:

5) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie
projektéw aktéw prawnych;

8) opiniowanie propozycji rozwigzan organizacyjnych pod katem zwiekszenia

efektywnosci dziatania podleglych komérek organizacyjnych;

7) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw

kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta:
10) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie
ryzykiem w odniesieniu do celéw i zadan komérki organizacyjnej;

11) wykonywanie zadar okres$lonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych
przez Komendanta:

12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi,
w tym przetwarzajgcymi informacje niejawne lub dane osobowe oraz udzielanie
niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan
z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

13) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy
realizacji zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

14) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;

13) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego;

16) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowar obronnych Komendy:;

17) organizowanie pracy komérki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obsiuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza
i organizacyjno-kadrowa, wspoiprace z  wlasciwymi  komérkami
organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komorce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym,
kwatermistrzowskim oraz inwestycji i remontow;



14) wykonywanie czynnosci zleconych przez inne organy (jednostki) w ramach
pomocy prawnej;

15) wspétdziatanie z prokuraturg, sadem i innymi organami ochrony porzadku
prawnego;

16) wspolpraca w  Wydziatem Kryminalnym, Wydzialem Poszukiwar
i Identyfikacji Oséb, Wydziatem Dochodzeniowo-Sledczym, Wydziatem
d/w z Przestepczoscia Gospodarczg, Wydziatem d/w z Korupcjg, Wydziatem d/w
z Korupcjg, Laboratorium Kryminalistycznym, a takze innymi komoérkami stuzby
kryminalnej Komendy Wojewédzkiej Policji w Rzeszowie oraz innymi jednostkami
Policji;

17) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej
Policji w Ustrzykach Dolnych;

18) organizowanie i prowadzenie wsplipracy w zakresie wymiany informagiji
i wspéinych przedsiewzie¢ m.in. z organami powotywanymi do $cigania
I zwalczania przestepczosci w tym: Krajowg Administracjg Skarbowa, Strazg
Graniczng, Stuzbg Lesna, Panstwowa Strazg towiecka i Rybackg, Paristwowg
Inspekcjg Pracy i innym.

§ 16.Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegéinosci:

1) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz podejmowanie
wszelkiego rodzaju dziatan zmierzajgcych do zapobiegania popetnianiu
przestepstw i wykroczeri oraz zjawiskom o charakterze kryminogennym;
2) gromadzenie i przetwarzanie danych w systemach informatycznych Policji
takich jak: Krajowy System Informaciji Policji, System Wspomagania Dowodzenia,
Policyjny Rejestr Imprez Masowych, System Elektronicznej Sprawozdawczosci
Policji;
3) organizowanie, realizowanie, koordynowanie i nadzér, oraz ocena i analiza
skutecznos$ci prowadzonych dziatan Policji w zakresie:

- zadan patrolowych, patrolowo — interwencyjnych i obchodowych,

- spraw o wykroczenia,

- zabezpieczenie miejsc zdarzen,

- bezpieczenstwa na terenach przywodnych,

- realizowania zadan w ramach Nieetatowego Pododdziatu Policiji;
4) organizacja zabezpieczen dotyczacych masowych imprez sportowych,
artystyczno-rozrywkowych, zgromadzen publicznych i innych wydarzen
niebedgcych imprezami masowymi ujetymi w KSIP - zakiadka PRIM.
Planowanie w tym zakresie sit i $rodkéw oraz spor zadanie kompleksowej
dokumentacji w tym wydawanie opinii;
5) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan calodobowej stuzby
dyzurnej jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantow, koordynagji
podlegtych stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia
I wymiany informacji jak réwniez alarmowania i ostrzegania ;
6) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania pokoju przejsciowego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz nadzér nad prawidtowym wykonywaniem
zadan zwigzanych z pobytem oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w pokoju



przejSciowym mieszczacym sie w budynku Komendy;

7) przygotowanie planéw dziatania jednostki w warunkach niebezpiecznych
zakiocen porzadku publicznego, zagrozen bezpieczenstwa powszechnego oraz
stanow nadzwyczajnych ikoordynacja dziatari w przypadku zaistnienia wyzej
wymienionych zdarzen;

8) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia bezpieczenstwa obywateli
i porzadku publicznego na terenie powiatu;

9) prowadzenie ewidencii i sprawozdawczosci w zakresie uzyskiwanych efektow
w ramach petnionych stuzb prewencyjnych;

10) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw:

11) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych
w jednostce organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji oraz opracowywanie
rocznych planéw zamierzen obronnych i sprawozdan zich realizacji, biezgca
analiza iaktualizacja oraz sporzadzanie informacji dotyczacych stanu
przygotowan obronnych na potrzeby Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie, regularna aktualizacja ,Planu Dziatania Kierownika Jednostki
Zmilitaryzowanej Policji Komendy Powiatowej Policji w Ustrzykach Dolnych
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa parstwa i w razie
wojny”;

12) zabezpieczenie ciggtosci pracy Komendy, sprawowanie nadzoru nad
realizacjg zadan przez stuzbe dyzurng oraz zapewnienie osobom zatrzymanym
wiasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach przej$ciowych:;

13) opracowanie planu ochrony obiektéw Komendy inadzorowanie jego
realizacji oraz zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy;

14) zapewnienie warunkow funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby
dyzurnej jednostki organizacyjnej Policji, w tym: obstugi interesantéw, koordynacji
i podlegtych stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia
i wymiany informacji jak rowniez alarmowania i ostrzegania;

15) tworzenie i realizacja we wspotdziataniu z organami samorzadu
terytoriainego oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programoéw
profilaktycznych i zadan z zakresu profilaktyki spotecznej ukierunkowanych na
zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczeristwa
i porzadku w miejscach publicznych oraz zwalczanie przestepczosci;

16) organizowanie, wykonywanie oraz nadzér w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspéldziatania na obszarze powiatu z organami
ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi w tym
zakresie iinicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania
sprawcow wykroczen;

17) realizowanie doprowadzen i konwojéw oséb oraz wspoidziatanie w tym
zakresie z Komendag Wojewoddzkg Policji w Rzeszowie;

18) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami spotecznymi
zobowigzanymi do udzielenia wsparcia i pomocy ofiarom przemocy domowej
oraz podejmowanie skutecznych dziatari profilaktycznych wobec sprawcow
przemocy domowej, w ramach zadan procedury ,Niebieskiej Karty;”:

19) prowadzenie czynnos$ci administracyjnych w stosunku do obcokrajowcow



nielegalnie przybywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

20) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Policji do wsparcia przy
realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez,
uroczystosci i zgromadzer publicznych oraz dziatar; profilaktycznych;

21) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad przechowywania,
noszenia i uzywania broni stuzbowej przez policjantéw:

22) prowadzenie magazynu broni;

23) realizacja zadan dotyczacych wydawania pozwolenia na bron i rejestracji
broni pneumatyczne;j zgodnie z dyspozycjg art. 9 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 maja
1999 r. o broni i amunicji (Dz.U.2024.485 tj.);

24) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania;

25) ujawnianie i zwalczanie Zjawisk patologii spolecznej, $ciganie sprawcéw
przestepstw i wykroczen:;

26) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki spotecznej;

27) prowadzenie dziatar profilaktycznych na rzecz matoletnich oraz nieletnich;
28) wspblpraca z gminnymi zespotami interdyscyplinarnymi w  zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej;

29) aktywna wspotpraca z lokalnymi samorzadami, szkofami, organizacjami
spotecznymi zwigzanymi z porzadkiem i bezpieczeristwem publicznym:;

30) wykohywanie czynnosSci w ramach pomocy prawnej, przeprowadzanie
wywiadéw na prosbe uprawnionych podmiotéw;

31) realizacja zadan wynikajacych ze sporzadzonych planéw priorytetowych;

32) prowadzenie wlasciwego rozpoznania osobowego i terenowego oraz
utrzymywanie biezagcych kontaktow z przedstawicielami wtadz samorzgdowych,
spotecznosci lokalnych, organizacji spotecznych, zaktadow pracy, szkét, jak
rowniez z osobami fizycznymi;

33) organizowanie pracy dzielnicowego i prowadzenie ewidencji przydzielonych
dzielnicowemu spraw oraz przestrzeganie wiasciwego i terminowego ich
zatatwiania oraz udokumentowania;

34) koordynowanie wspbipracy dzielnicowych ze $rodowiskiem spotecznym
celem wilasciwego odczytywania  zagrozer i podejmowanie  dziatan
zapobiegawczych, akceptowanych przez spoteczenstwo;

35) zapewnienie  warunkéw  do podnoszenia  kwalifikacji zawodowych
dzielnicowych oraz udzielanie im niezbednej pomocy w rozwigzywaniu
trudniejszych spraw i wykonywaniu skomplikowanych czynnosci;

36) sprawowanie nadzoru nad prowadzonym przez dzielnicowych rozpoznaniem
osobowym i terenowym oraz rozpoznaniem zjawisk i zdarzen moggcych mieé
Wplyw na stan bezpieczenstwa oséb i porzadku publicznego:;

37) uczestniczenie w okresowych odprawach stuzbowych organizowanych przez
kierownictwo Komendy oraz organizowanie  odpraw stuzbowych dla
dzielnicowych w celu wiasciwego ukierunkowania ich pracy i stwarzania
warunkoéw do wymiany doswiadczen;

38) zbieranie informagcji o popeiionych przestepstwach i wykroczeniach oraz
wystepujgcych patologiach i przekazywanie dzielnicowym celem zapewnienia
wiasciwego rozpoznania:



nielegalnie przybywajgcych na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

20) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Policji do wsparcia przy
realizacji zadan Zwigzanych z Zabezpieczeniem prewencyjnym imprez,
uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz dziatan profilaktycznych;

21) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad przechowywania,
noszenia i uzywania broni stuzbowej przez policjantow:

22) prowadzenie magazynu broni;

23) realizacja zadan dotyczacych wydawania pozwolenia na bron i rejestragii
broni pneumatycznej zgodnie z dyspozycjg art. 9 ust. 3i 4 ustawy z dnia 21 maja
1999 r. 0 broni i amunicji (Dz.U.2024.485 t .);

24) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania;

25) ujawnianie i zwalczanie Zjawisk patologii spotecznej, $ciganie sprawcéw
przestepstw i wykroczen:

26) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki spotecznej;

27) prowadzenie dziatar profilaktycznych na rzecz matoletnich oraz nieletnich;
28) wspélpraca z gminnymi  zespotami interdyscyplinarnymi w  zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej;

29) aktywna wspéipraca z lokalnymi samorzadami, szkotami, organizacjami
spotecznymi zwigzanymi z porzgdkiem i bezpieczeristwem publicznym:;

30) wykonywanie czynnoSci w ramach pomocy prawnej, przeprowadzanie
wywiadéw na prosbe uprawnionych podmiotéw:

31) realizacja zadan wynikajgcych ze sporzadzonych planéw priorytetowych;

32) prowadzenie wiasciwego rozpoznania osobowego i terenowego oraz
utrzymywanie biezacych kontaktow z przedstawicielami wtadz samorzadowych,
spofecznosci lokalnych, organizacji spolecznych, zaktadéw pracy, szkét, jak
réwniez z osobami fizycznymi;

33) organizowanie pracy dzielnicowego i prowadzenie ewidencji przydzielonych
dzielnicowemu spraw oraz przestrzeganie wiasciwego i terminowego ich
zatatwiania oraz udokumentowania:

34) koordynowanie wspoltpracy dzielnicowych ze $rodowiskiem spotecznym
celem wlasciwego odczytywania zagrozen i podejmowanie  dziatan
zapobiegawczych, akceptowanych przez spoteczenstwo;

35) zapewnienie  warunkéw  do podnoszenia kwalifikacji Zawodowych
dzielnicowych oraz udzielanie im niezbednej pomocy w rozwigzywaniu
trudniejszych spraw i wykonywaniu skomplikowanych czynnosci;

36) sprawowanie nadzoru nad prowadzonym przez dzielnicowych rozpoznaniem
osobowym i terenowym oraz rozpoznaniem zjawisk i zdarzen moggcych mieé
Wpiyw na stan bezpieczenstwa oséb i porzadku publicznego;

37) uczestniczenie w okresowych odprawach stuzbowych organizowanych przez
kierownictwo Komendy oraz organizowanie  odpraw stuzbowych dia
dzielnicowych w celu wlasciwego ukierunkowania ich pracy i stwarzania
warunkéw do wymiany dodwiadczen;

38) zbieranie informacji o popetnionych przestepstwach i wykroczeniach oraz
wystepujacych patologiach i przekazywanie dzielnicowym celem Zapewnienia
wiasciwego rozpoznania;



i miodziezy szkolen w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz
organizowanie konkursow z tej tematyki.

§ 17. Do zadahn Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo -

Informacyjnych nalezy w szczegéinosci:
1) informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych
przez Komendanta;
2) informowanie regionalnych $rodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy jak réwniez poprzez
przygotowywanie oraz przekazywanie - w porozumieniu z Rzecznikiem
Prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie — komunikatow
prasowych, materiatow fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz poprzez
zamieszczanie przygotowanych materiatéw na wiasciwych policyjnych stronach
internetowych;
3) udzielnie ogolnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu
informacji o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji
na trenie powiatu, zakres i forma udzielenia takich informacji wymaga
kazdorazowo akceptacji Rzecznika Prasowego Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Rzeszowie;
4) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant,
komérki organizacyjne Komendy, po uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie;
5) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komoérki organizacyjne Komendy;
6) udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikéw
Policji ze srodkami masowego przekazu;
7) wspbtuczestniczenie w  ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan
informacyjnych na terenie powiatu, dotyczacych przedsiewzieé podejmowanych
przez Policje w celu rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie
patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze
spoteczenstwem;
8) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej w Komendzie;
9) wspoétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby
witadciwej Komendy Wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych
Policji;
10) monitoring dostepnych mediéw pod katem spotecznej oceny i ewentualnej
krytyki pracy Policji, nastrojow spotecznych jak réwniez spraw dotyczacych
szeroko rozumianego bezpieczenstwa;
11) prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej Komendy oraz udzielanie
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej, ktoérych tresé
kazdorazowo winna by¢ akceptowana przez Komendanta;
12) petnienie funkcji redaktora aplikacji Moja Komenda;
13) koordynowanie realizacji zadah zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej
Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa na terenie powiatu;



i miodziezy szkolen w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz
organizowanie konkurséw z tej tematyki.

§ 17. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo -

informacyjnych naiezy w szczegéinosci:
1) informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych
przez Komendanta;
2) informowanie regionalnych $rodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy jak réwniez poprzez
przygotowywanie oraz przekazywanie - w porozumieniu z Rzecznikiem
Prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie — komunikatéow
prasowych, materiatow fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz poprzez
zamieszczanie przygotowanych materiatéw na wiasciwych policyjnych stronach
internetowych;
3) udzielnie ogoinopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu
informacji o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji
na trenie powiatu, zakres i forma udzielenia takich informacji wymaga
kazdorazowo akceptacji Rzecznika Prasowego Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Rzeszowie;
4) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant,
komorki organizacyjne Komendy, po uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie;
5) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informaciji
srodkom masowego przekazu przez komoérki organizacyjne Komendy;
6) udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikéw
Policji ze $rodkami masowego przekazu;
7) wspotuczestniczenie w  ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan
informacyjnych na terenie powiatu, dotyczacych przedsigwzie¢ podejmowanych
przez Policie w celu rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie
patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze
spoteczenstwem;
8) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej w Komendzie:
9) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby
wiasciwej Komendy Wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych
Policji;
10) monitoring dostepnych mediéw pod katem spotecznej oceny i ewentualnej
krytyki pracy Policji, nastrojow spofecznych jak réwniez spraw dotyczacych
szeroko rozumianego bezpieczernistwa;
11) prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej Komendy oraz udzielanie
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej, ktérych tresé
kazdorazowo winna by¢ akceptowana przez Komendanta;
12) petnienie funkcji redaktora aplikacji Moja Komenda;
13) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej
Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa na terenie powiatu;






14) wspdlpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania bezpieczeristwa i porzadku publicznego;

15) wspotdziatanie z komoérkg ds. profilaktyki spotecznej, =z organami
administracji publicznej, szkotami, organizacjami spofecznymi oraz mediami
w zakresie edukacjj; profilaktyki wychowawczej i spotecznej;

16) koordynowanie dziatar zwigzanych z prowadzeniem debat spotecznych
przez funkcjonariuszy Komendy oraz zagadnien zjawisk handlu ludzmi;

17) petnienie funkcji Petnomocnika ds. zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych
naruszen prawa w Komendzie; |

18) petnienie funkgji doradcy ds. etyki w Komendzie.

§ 18.Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegéinosci:
1) opracowanie struktury organizacyjnej, rozkazow organizacyjnych  oraz
prowadzenie etatu komendy;
2) prowadzenie Spraw osobowych policjantow i pracownikédw w ramach ogoinej
polityki kadrowej Komendanta;
3) wprowadzanie i aktualizacja danych w systemie informatycznym SWOP oraz
sporzadzanie miesigcznych meldunkoéw;
4) prowadzenie akt osobowych policjantowi pracownikow;
o) sporzadzanie dokumentacg;ji zwigzanej z mianowaniem policjantéw na stopnie
policyjne;
6) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem odznaczen panstwowych
i resortowych;
7) prowadzenie naboru kandydatéw do pracy w Policji;
8) prowadzenie dokumentaciji oceny okresowej pracownikéw korpusu stuzby
cywilnej;
9) sporzadzanie rozkazéw personalnych , umoéw o prace , uméw zlecen;
10) sporzadzanie $wiadectw stuzby i opinii o stuzbie policjantéw oraz $wiadectw
pracy pracownikéw;
11) prowadzenie ewidencji postepowan dyscyplinarnych i wyjasniajgcych;
12) sporzadzanie sprawozdan do Departamentu Stuzby Cywilnej oraz do
Gtéwnego Urzedu Statystycznego - dotyczace zatrudnienia pracownikéw
w Komendzie;
13) prowadzenie dokumentacji zZwigzanej =z wdrozeniem, zarzgdzaniem
i biezgcym prowadzeniem Pracowniczych Planow Kapitatowych.
14) opracowywanie aktualizacji  bazy osobowej w strukturze budzetu
zadaniowego;
15) rozpoznawanie oraz analiza potrzeb w zakresie szkolenia i doskonalenia
zawodowego policjantow | pracownikébw cywilnych oraz organizacja szkoler
w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy;
16) kierowanie policjantbw na szkolenia zawodowe, a takze na kursy
specjalistyczne oraz inne formy doskonalenia Zawodowego;
17) organizagja i koordynacja procesu doskonalenia zawodowego lokalnego oraz
prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczery z wymienionego doskonalenia
zawodowego;



14) wspbdlpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania bezpieczerstwa i porzadku publicznego;

15) wspoétdziatanie z komoérkg ds. profilaktyki spotecznej, =z organami
administracji publiczne;j, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz mediami
w zakresie edukacji; profilaktyki wychowawczej i spotecznej;

16) koordynowanie dziatan zwigzanych z prowadzeniem debat spotecznych
przez funkcjonariuszy Komendy oraz zagadnien Zjawisk handlu ludzmi:

17) petnienie funkcji Petnomocnika ds. zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych
naruszen prawa w Komendzie;

18) petnienie funkcji doradcy ds. etyki w Komendzie.

§ 18.Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie struktury organizacyjnej, rozkazow organizacyjnych  oraz
prowadzenie etatu komendy;
2) prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikéw w ramach 0goinej
polityki kadrowej Komendanta;
3) wprowadzanie i aktualizacja danych w systemie informatycznym SWOP oraz
sporzadzanie miesiecznych meldunkoéw;
4) prowadzenie akt osobowych policjantowi pracownikow;
) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z mianowaniem policjantéw na stopnie
policyjne;
6) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem odznaczeri panstwowych
i resortowych:
7) prowadzenie naboru kandydatéw do pracy w Policji;
8) prowadzenie dokumentacji oceny okresowej pracownikéw korpusu stuzby
cywilnej;
9) sporzadzanie rozkazéw personalnych , uméw o prace , uméw Zlecen;
10) sporzadzanie $wiadectw stuzby i opinii o stuzbie policjantéw oraz $wiadectw
pracy pracownikow:
11) prowadzenie ewidencji postepowar dyscyplinarnych i wyja$niajacych:;
12) sporzgdzanie sprawozdann do Departamentu Stuzby Cywilnej oraz do
Gléwnego Urzedu Statystycznego -~ dotyczace =zatrudnienia pracownikéw
w Komendzie;
13) prowadzenie dokumentacji zZwigzanej =z wdrozeniem, zarzadzaniem
i biezgcym prowadzeniem Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
14) opracowywanie aktualizacji bazy osobowej w strukturze budzety
Zadaniowego;
15) rozpoznawanie oraz analiza potrzeb w zakresie szkolenia i doskonalenia
zawodowego policjantow i pracownikéw cywilnych oraz organizacja szkoleri
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy;
16) kierowanie policiantbw na szkolenia zawodowe, a takze na kursy
specjalistyczne oraz inne formy doskonalenia Zawodowego;
17) organizacja i koordynacja procesu doskonalenia zawodowego lokalnego oraz
prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen z wymienionego doskonalenia
zawodowego;



6) przygotowywanie dokumentéw do uiszczenia naleznoéci z tytutu  opfat
za abonament radiowo-telewizyjny;

7) prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikéw majatku  znajdujacych sie
W ewidencji gtéwnej Wydziatu Zaopatrzenia Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie:

8) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo budowlanego oraz ewidencji
ilodciowej sktadnikow majagtku pozostajacych w gestii Wydzialu Inwestycji
i Remontéw Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie oraz sporzadzanie
dokumentacji przekwalifikowania, wybrakowania i likwidacj;

9) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem
Wydziatu Zaopatrzenia Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;

10) rozliczanie delegacji stuzbowych;

11) sporzadzanie wnioskéw o nagrodzenie nagroda uznaniowa pracownikéw;

12) przygotowywanie dokumentacji do naliczania podwyzek ptac dla
pracownikoéw;

13) realizacja zadan na rzecz przygotowan obronnych jednostki w zakresie
obstugi finansowej, transportu i zaopatrzenia;

14) administrowanie i utrzymanie obiektow podleglych Komendzie wraz
z terenami przyleglymi do Komendy, utrzymanie wiasciwego stanu porzadkowo-
sanitarnego oraz biezacy nadzér nad wlasciwym  utrzymaniem stanu
technicznego nieruchomosci i jego estetyki;

15) prowadzenie ksigzki obiektow budowlanych uzytkowanych przez Komende;
16) sporzadzanie wykazow policjantéw uprawnionych do réwnowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie, ryczattu pienigznego na czyszczenie
i naprawe niektdrych przedmiotéw wyposazenia niezbednego do wykonywania
czynnosci stuzbowych, oraz $wiadczenia pienigznego w zamian za wyzywienie;
17) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatéw techniki
policyjnej, biurowej i materiatow kancelaryjno - biurowych oraz dystrybucja
otrzymanego sprzetu, materiatow i drukow;

18) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z Zzapewnieniem positkow
profilaktycznych i napojow dla pracownikéw i policjantéw;

19) dokonywanie doraznych zakupéw materiatow eksploatacyjnych oraz
drobnego wyposazenia w uzgodnieniu z Wydzialem Zaopatrzenia Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Rzeszowie;

20) realizowanie w zleconym przez Wydziat Zaopatrzenia Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie zakresie zadan dotyczacych legalizaci,
konserwagcji i napraw sprzetu techniki policyjne;j;

21) biezgca wspoélpraca z Wydzialem Inwestycji i Remontéw Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie w zakresie zglaszania: awarii, potrzeb
remontowych oraz przekazywanie informacji o dokonanych kontrolach obiektow
przez podmioty zewnetrzne:

22) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie
nieruchomosci;

23) prowadzenie postepowarn w sprawach szkéd w majgtku Komendy
i odszkodowan:



6) przygotowywanie dokumentéw do uiszczenia naleznosci z tytutu opiat
Za abonament radiowo-telewizyjny:

7) prowadzenie ewidencji iloSciowej skiadnikow majatku  znajdujgcych sie
W ewidencji gtéwnej Wydziatu Zaopatrzenia Komendy Wojewbdzkiej Policji
w Rzeszowie;

8) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo budowlanego oraz ewidenc;ji
ilo$ciowej sktadnikéw majatku pozostajgcych w gestii Wydziatu Inwestycji
i Remontéw Komendy Wojewédzkiej Policji w Rzeszowie oraz sporzadzanie
dokumentacji przekwalifikowania, wybrakowania i likwidacji;

9) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem
Wydzialu Zaopatrzenia Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie:

10) rozliczanie delegacji stuzbowych;

11) sporzadzanie wnioskéw o nagrodzenie nagroda uznaniowg pracownikéw;

12) przygotowywanie dokumentacji do naliczania podwyzek ptac dla
pracownikow:;

13) realizacja zadan na rzecz przygotowan obronnych jednostki w zakresie
obstugi finansowej, transportu i zaopatrzenia;

14) administrowanie i utrzymanie obiektow podlegltych Komendzie wraz
z terenami przyleglymi do Komendy, utrzymanie wlasciwego stanu porzgdkowo-
sanitarnego oraz biezacy nadzér nad wiasciwym  utrzymaniem stanu
technicznego nieruchomosci i jego estetyki:

15) prowadzenie ksigzki obiektéw budowlanych uzytkowanych przez Komende;
16) sporzgdzanie wykazéw  policjantéw uprawnionych do réwnowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie, ryczattu pienieznego na czyszczenie
i naprawe niektérych przedmiotow wyposazenia niezbednego do wykonywania
czynnosci stuzbowych, oraz $wiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie;
17) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatow techniki
policyjnej, biurowej i materiatow kancelaryjno -~ biurowych oraz dystrybucja
otrzymanego sprzetu, materiatéw i drukéw;

18) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem positkéw
profilaktycznych i napojow dla pracownikéw i policjantéw:

19) dokonywanie doraznych zakupéw materiatéow eksploatacyjnych oraz
drobnego wyposazenia w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia Komendy
Wojewbdzkiej Policji w Rzeszowie:

20) realizowanie w Zleconym przez Wydziat Zaopatrzenia Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Rzeszowie Zakresie zadan dotyczgcych legalizaci,
konserwacji i napraw sprzetu techniki policyjnej;

21) biezaca wspdlpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontéw Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie w zakresie zgtaszania: awarii, potrzeb
remontowych oraz przekazywanie informacji o dokonanych kontrolach obiektéw
przez podmioty zewnetrzne;

22) eliminowanie nieuzasadnionych kosztow ponoszonych na utrzymanie
nieruchomosci;

23) prowadzenie postepowarn w sprawach szkéd w majgtku  Komendy
i odszkodowan;



34) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie
nieruchomosci podlegtych Komendzie:

35) wykonywanie zadar inspektora ochrony przeciwpozarowej;

36) prowadzenie rejestru pieczeci urzedowych i stempli stuzbowych oraz
Zamawianie i przekazywanie policjantom i pracownikom.

§ 20.Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegéinosci:
1) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych systemoéw fgcznosci przewodowej
i radiowej, a w szczegolnosci:
- nadzor nad prawidtowym dziataniem wezta Ogélnopolskiej Sieci
Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112 na terenie
dziatania jednostki,
- sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,
- urzadzen rejestrujgcych korespondencje radiowa,
- Urzadzer zasilajacych sprzet tacznosci,
- radiowych urzadzen tgcznosci policyjnej,
- konserwacja terminali MTN:;
2) wykonywanie przegladéow konserwacyjnych i napraw eksploatowanego
sprzetu tgcznosci;
3) technologiczne administrowanie monitoringu lokalnego na terenie Komendy;
4) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu;
5) utrzymanie i zarzagdzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi
w Komendzie i jednostkach podlegtych:
6) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach
podigczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych w sieci
Centralny Wezet Internetowy;
7) nadzér techniczny nad sprzetem  komputerowym oraz = systemami
operacyjnymi komputerdw;
8) zapewnienie  bezpieczeristwa systemu teleinformatycznego, sieci
radiotelekomunikacyjnych oraz przestrzeganie obowigzujgcych lub zalecanych
standardoéw w tym zakresie;
9) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatéw tacznosci
I informatyki w uzytkowaniu:
10) comiesieczne rozliczanie kosztéw ustug teleinformatycznych na podstawie
otrzymanych faktur;
11) wspétpraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej
Policji w Rzeszowie w zakresie zaopatrzenia w sprzet i materiaty eksploatacyjne;
12) realizacja zadan Inspektora Ochrony Danych w Komendzie w tym
w szczegbinosci:
- informowanie Administratora danych oraz osoéb zajmujgcych  sie
przetwarzaniem o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), Ustawy z dnia 14 grudnia 2018



34) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie
nieruchomosci podlegtych Komendzie;
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- konserwacja terminali MTN:
2) wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego
sprzetu tgcznosci;
3) technologiczne administrowanie monitoringu lokainego na terenie Komendy;
4) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu;
5) utrzymanie i zarzgdzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi
w Komendzie i jednostkach podlegtych;
6) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach
podtaczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujgcych w sieci
Centralny Wezet Internetowy;
7) nadzér techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami
operacyjnymi komputeréw;
8) zapewnienie bezpieczeristwa  systemu teleinformatycznego, sieci
radiotelekomunikacyjnych oraz przestrzeganie obowigzujgcych Iub zalecanych
standardéw w tym zakresie;
9) prowadzenie pomocniczej ewidenciji sprzetu i materiatow tacznosci
I informatyki w uzytkowaniu:
10) comiesieczne rozliczanie kosztéw ustug teleinformatycznych na podstawie
otrzymanych faktur;
11) wspétpraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej
Policji w Rzeszowie w zakresie Zaopatrzenia w sprzet i materiaty eksploatacyjne;
12) realizacja zadan Inspektora Ochrony Danych w Komendzie w tym
W szczegoblnosci:
- informowanie Administratora danych oraz oséb zajmujgcych  sie
przetwarzaniem o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzgdzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Ustawy z dnia 14 grudnia 2018



4) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o stosowne przepisy;

5) opracowywanie i aktualizacja wymagajgcego akceptacji Kierownika Jednostki
Planu Ochrony Informacji Niejawnych w Komendzie oraz nadzorowanie jego
realizacji;

6) opracowywanie planu postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje
niejawne w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i jego biezaca
aktualizacja;

7) organizowanie i przeprowadzanie przedsigwzig¢ szkoleniowych w zakresie
ochrony informacji niejawnych oraz zasad archiwizacji;

8) podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku naruszenia przepiséw
o ochronie informacji niejawnych;

9) prowadzenie postepowari sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. 6 ochronie informacji niejawnych oraz kontrolnych
postepowar sprawdzajgcych wobec policjantow, pracownikéw, kandydatéw do
pracy  Komendzie oraz  wydawania poswiadczen  bezpieczeristwa
dopuszczajgcych do dostepu do informaciji niejawnych;

10) wydawanie decyzji o odmowie wydania poéwiadczenia bezpieczeristwa,
o cofnigciu po$wiadczenia bezpieczenstwa albo o umorzeniu postepowania
sprawdzajgcego lub kontrolnego postepowania sprawdzajgcego, policjantom,
pracownikom oraz kandydatom do pracy w Komendzie;

11) wydawanie postanowien o zawieszeniu postepowania sprawdzajgcego oraz
postanowieri o podjeciu Zawieszonego postepowania sprawdzajgcego;

12) wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
.Zastrzezone”;

13) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informagji niejawnych, oraz os6b ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

14) wspéipraca z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Instytutem Pamieci
narodowej ~ Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz
innymi stuzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

15) realizowanie zadan zwigzanych z obowigzkiem skladania oswiadczer:
0 stanie majgtkowym przez policjantéw komérek organizacyjnych jednostki oraz
inne osoby wskazane w przepisach szczegolnych, dla ktérych przetozonym
wiasciwym w sprawach osobowych jest Komendant;

16) opracowywanie projektow decyzji Komendanta w sprawach dotyczacych
ochrony informacji niejawnych;

17) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie,  zabezpieczenie
i ochrona materiatéw archiwalnych i dokumentadiji niearchiwalnej kategorii
,B” oznaczonej symbolem ,B” i ,BE” wytworzonej przez komorki organizacyjne
jednostki, stanowigcych zaséb archiwaliny;

18) nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z prowadzeniem Skfadnicy Akt
w Komendzie;
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18) nadz6r nad realizacjg zadan zwigzanych z prowadzeniem Sktadnicy Akt
w Komendzie;



* 8a

2) zasad dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej.

ROZDZIAL 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§27. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Poilicji
wyznaczeni do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sg
obowigzani do:
1) niezwlocznego  zapoznania podleglych  policiantow i  pracownikow
z postanowieniami regulaminu;
2) okreslenia — w terminie 30 dni od dnia wejScia w Zycie regulaminu —
szczegotowych zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy
w podleglych komérkach organizacyjnych;
3) przegladu i niezbednej aktualizacji kart opiséw stanowisk pracy, opisoéw
stanowisk pracy izakresow obowigzkéw z uwzglednieniem przepisow
niniejszego regulaminu.

§ 28. Decyzje i upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa
w § 30, zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

§ 29. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ustrzykach Dolnych z dnia
22 grudnia 2021 r.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1. wrtinia 2025 1.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W USTRZYKACH DOLNYCH

podinsp. Robert GEBORYS

7 ap.
P KOMENDANTA

POWIATOWEGO FOI..IC!
w Ustrzyhach Ninlavet

Y ZASTEPCA
Komendanta Powntowc 2o Policji

E. 2005

DKALICK

W porozumieniu:

nadkom. mgr Marcin



