Komenda Powiatowa Policji w Ustrzykach Dolnych
38-700 Ustrzyki Dolne 29 Listopada 33

Ogtoszenie nr 130613 / 24.11.2023

Inspektor
Zesp6t Kadr i Szkolenia

Pierwszefistwo dla osob z
niepetnosprawnosciami

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Ustrzyki Dolne

2 8 grudnia
RREET i 29 Listopada 33

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowa¢

Osoba na tym stanowisku:

* wykonuje zadania lokalnego organizatora doskonalenia zawodowego w miejscu petnienia stuzby/pracy,
* dokonuje rozpoznania i analizuje potrzeby szkoleniowe policjantéw w poszczegélnych komérkach organizacyjnych
* sporzadza dokumentacje dotyczaca kierowania policjantéw na kursy specjalistyczne, szkolenia zawodowe

* koordynuje przebieg wyszkolenia strzeleckiego policjantéw, wprowadza wyniki strzelafi do Systemu Wspomagania
Obstugi Policjantéw i sporzadza sprawozdania

* koordynuje czynnosci w zakresie uczestniczenia policjantéw w testach sprawnosci fizycznej, prowadzi dokumentacje w
przedmiotowym zakresie i sporzadza sprawozdania

* koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ szkoleniowg realizowana w komérkach i jednostkach organizacyjnych KPP w
Ustrzykach Dolnych

* przygotowuje dokumenty ubezpieczeniowe zwigzane ze zgtoszeniem, zmiang i wyrejestrowaniem
policjantéw/pracownikéw i ich rodzin z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,

* wykonuje zadania z zakresu medycyny pracy w tutejszej komendzie poprzez kierowanie policjantéw/pracownikéw na
badania wstepne, okresowe, kontrolne, specjalistyczne a takze prowadzi ewidencje wydanych skierowafh oraz
wykonanych badaf, aktualizuje dane w Systemie Wspomagania Obstugi Policjantéw w tym zakresie. Wspétpracuje z
placéwka wykonujaca badania profilaktyczne.

* wykonuje obowiazki zwigzane z zabezpieczeniem kadrowo-mobilizacyjnym Komendy oraz wspétpracuje z terenowym
wojskowym centrum rekrutacji

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)



Wyksztatcenie: srednie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obszarze administracji publicznej

Znajomos¢ ustaw w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy : Ustawa o Policji, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Kodeks Pracy, Ustawa o Stuzbie Cywilnej, Ustawa o Systemie Ubezpieczeh spotecznych

Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczefistwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r

Umiejetnos¢ stosowania prawa, analityczne myslenie, formutowanie wnioskéw i opinii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakaciji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba ze szczegdinymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca o charakterze administracyjno-biurowym

podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to komputer z oprogramowaniem
jednozmianowy system pracy

praca przy minitorze ekranowy powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym

brak wind i podjazdéw

budynek nie jest przystosowany do potrze oséb niepetnosprawnych na wézku inwalidzkim



Dodatkowe informacje

e )esli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejé¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakofczenia naboru.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

* Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeélij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

¢ Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

* | etap - wryfikacja i analiza ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia przez kandydatéw wymogéw formalnych
e |l etap - test wiedzy
e lli etap - rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. {Dz.U. z 2023 r. poz. 756 ze zm.)

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenhstwa paistwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepis6w ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw bezpieczenhstwa
pafstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dptyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub péZniej ‘

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Aplikuj do: 8 grudnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 130613" na adres: KOMENDA POWIATOWA
POLIC)I W USTRZYKACH DOLNYCH
UL. 29 LISTOPADA 33



38-700 USTRZYKI DOLNE

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478294360

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.12.2023
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Ustrzykach Dolnych ul. 29 Listopada 33 38-700
Ustrzyki Dolne
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.ustrzyki-dolne@rz.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Ustrzykach Dolnych
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ |nformacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. WyraZenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



